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 كانــون كارآفرينان با توجــه به اهميت و 
جايگاه كارآفرينى در جامعه شكل گرفته است. 
اين كانون مجموعه اي از كارآفرينان برتر، اساتيد 
پژوهشگران  مخترعان،  و  مبتكران  دانشــگاه، 
فعال در حوزه كارآفريني، سازمان هاي مردم نهاد 
فعال در زمينه كارآفريني، مســئولان دولتي و 
كارشناسان دستگاه هاي اجرايي استان (حسب 

ارتباط موضوعي با مباحث كارآفريني) است.
سال 1390 در  همدان  استان  كارآفرينان  كانون 

مجوز رســمى فعالت خود را در همدان دريافت 
كرد و در حال حاضر تلاش مى كند به عنوان اتاق 
فكر حوزه كارآفريني، به منظور تحقق بخشيدن 
به ايجاد نظام يكپارچه كارآفريني در راســتاي 
توليد علم و محصولات نوين، فرهنگ ســازي و 
در نهايت اجرايي كردن حمايت از كارآفرينان و 
ساير خالقان كسب وكارهاي مبتني بر شيوه هاي 
نوين در توليد محصول و خدمات در استان گام 

بردارد.
هم اكنون ضرورت و موضوع كارآفريني و ايجاد 
اشتغال در جامعه ما آنچنان واضح و شفاف است 
كه مواجهه قدرتمندانه و دلسوزانه با آن، بر كسي 
مخفي و پوشيده نيست. بنابراين در كنار مديران 
دولتي مرتبط كه با دلســوزي تمام اين موضوع 
شــدن  فعال  ضرورت  مي كنند  دنبال  را  خطير 
دستورالعمل هاي  مطابق  كارآفريني  كانون هاي 

مصوب، چند سال است كه دنبال مي شود.
بنابراين كانون كارآفرينان تلاش مى كند لايحه اى 
از سوى دولت به عنوان "ســازمان كارآفرينى 

كشور" براى تصويب، تقديم مجلس كند.

5سال فعاليت كانونى براى كارآفرينى

رد ا د ر  ختيا ا در  كشورى  كرسى  همدان 

 ارائه مشاوره رايگان به كارآفرينان توسط گروه مشاوره اى، بازديد از واحدهاى توليدى و 
بررسى مشكلات كارآفرينان در محل كار، برگزارى نشست هاى تخصصى در حوزه كارآفرينى 
و راه اندازى كســب وكارهاى كارآفرينانه توسط اساتيد دانشگاهى، انعقاد تفاهم نامه فى مابين 
كانون كارآفرينان و انجمن شركت هاى مشاور سرمايه گذارى، تفاهم نامه فى مابين شركت نگار 
نصر و كانون كارآفرينان، شــركت در دومين نمايشــگاه توانمندى هــاى صنايع كوچك و 
تخصصى صنايع تبديلى استان، برپايى غرفه و حضور مؤثر در اين نمايشگاه به همراه گروهى 
متشــكل از متخصصين و كارشناسان خبره استان در زمينه هاى صنعت، معدن، كشاورزى، 
صنايع تبديلى، بسته بندى و برگزارى نشست هاى تخصصى در حوزه كارآفرينى و راه اندازى 

كسب وكارهاى كارآفرينانه توسط اساتيد دانشگاهى را مى توان از ديگر اقدامات برشمرد.

از ديگر اقدامات كانون مى توان به حضور 
رئيــس كانون كارآفرينان اســتان همدان در 
جلســات شــوراى مركزى كانون كارآفرينى 
كشور، حضور منظم رئيس كانون كارآفرينان 
در جلسات شوراى اشــتغال و سرمايه گذارى 
استان و تبادل نظر با ساير اعضاي شركت كننده 
در جلسه، 70 مورد مشــاوره و پيگيرى امور 
كارآفرينان اســتان همدان، انجام فعاليت هاى 
تبليغى و رســانه اى در روزنامه همدان پيام به 
و  فنى وحرفــه اى  مــرداد (روز  مناســبت 6 
كارآفرينــى)، انتشــار آگهى هــاى تبليغاتى 
كارآفرينان فعال اســتان همــدان در روزنامه 
همدان پيام در راستاى معرفى توليدات استان 
همــدان و ترويج فرهنــگ خريد محصولات 
توليــدى و خدماتى و معرفــى ظرفيت هاى 
توليدى به صورت رايگان، بازديد از كانون هاى 
كارآفرينى ساير استان ها، عضويت اين كانون 
در كميته مركز رشد دانشگاه بوعلى سينا، ارائه 
مشــاوره رايگان به كارآفرينــان و واحدهاى 
توليدى، تشكيل جلسات متعدد با مديران كل 
و رؤساى سازمان هاى مختلف استان همدان به 
منظور رفع مشكلات كارآفرينان در زمينه هاى 

مختلف اشاره كرد.

 از جمله اقدامات برجســته كانون اســتان همدان 
مى تــوان به برگزارى همايش ملي رؤســاي كانون هاى 
كارآفرينان كشور در تاريخ 13 و 14 آذرماه سال 93 در 

همدان اشاره كرد.
اين همايش با حضور دكتر حســن طائى معاون توسعه 
كار آفرينى و اشتغال وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، 
دكتر پريســا رياحى مديركل توسعه كارآفرينى وزارت 
تعاون، كارشناسان حوزه كارآفريني اين وزارتخانه و 70
نفر از رؤســا و دبيران كانون هاي كارآفريني كشــور در 

شهر همدان برگزار شد.
300 نفر از كارآفرينان برتر سراســر كشــور و مديران 
استاني و كشوري مرتبط با كارآفريني و اشتغال نيز در 
همايش ملي رؤســاي كانون هاى كارآفرينان كشور در 

همدان حضور يافتند.
هــدف از برگزاري ايــن همايش تبادل نظــر در مورد 

اساســنامه تشــكيل ســازمان كارآفرينى و برگزاري 
انتخابــات هيــأت مديــره كشــوري كانــون، معرفى 
فرصت هاي ســرمايه گذاري به كارآفرينــان حاضر در 
همايش به منظور شــناخت ظرفيت هــا و اولويت هاي 

توسعه اي و كارآفريني بود.
برگزاري كارگاه هاي تخصصي و ميزگرد هاي آموزشــي 
براي انتقال تجربيات و تبادل نظر كارآفرينان، برگزاري 
انتخابات هيأت مديره كانون كارآفرينان كشور و بازديد 
از برخي فرصت هاي ســرمايه گذاري و اماكن ديدني و 
كارآفرينى اســتان از جملــه برنامه هاي اين همايش 2

روزه بود. يكي از نــكات قابل توجه كه در اين همايش 
مطرح شــد، بحث ارتقاي جايگاه كانون هاي كارآفريني 
در كشــور و تبديل آنها به سازمان بود كه چنانچه اين 
امر محقق شــود، شرايط مســاعدتري براي حمايت از 
كارآفرينان و به دنبال آن كمك به روند رشــد و توسعه 

جامعه فراهم خواهد شد.
از ســوي ديگر، ميزباني همدان در اين همايش ضمن 
اينكه فرصتي را براي معرفي ظرفيت هاي اســتان بويژه 
در بحث كارآفريني و سرمايه گذاري فراهم كرد، بار ديگر 
نشان داد كه چنانچه همكاري و تعامل سازنده اي ميان 
مسئولان استان از يكســو و فعالان بخش خصوصي از 
سوي ديگر برقرار شود و همگان با هدف توسعه استان 
به ميدان بيايند، موانع موجود در مسير توسعه با هزينه 
كمتري از ميان برداشــته مي شود و گام هاي مؤثري را 

مي توان در اين راستا برداشت.
انتخاب نصرت ا... طاقتى احسن، رئيس كانون كارآفرينان 
استان همدان در هيأت رئيسه كانون كارآفرينان كشور، 
علاوه بر اينكه نشان دهنده ظرفيت بالاي استان در بحث 
كارآفريني است، نقطه قوت ديگري براي استان است كه 

بايد قدر آن را دانست.

 اعضاي هيأت امناي كانون به اين شــرح است: اســتاندار همدان (رئيس هيأت)، 
مديركل تعاون، كار و رفاه اجتماعي اســتان همدان (دبيــر هيأت)، يك نفر از مديران 
دستگاه هاي اجرايي در بخش خدمات بر حسب مزيت رقابتي هر استان با معرفي دبير 
هيأت،  رئيس ســازمان صنعت، معدن و تجارت استان،  رئيس سازمان جهادكشاورزي 
استان، شــش نفر از نمايندگان كارآفرين برتر ملي يا استاني به انتخاب كارآفرينان (از 
تمامي بخش هاي اقتصادي) و با معرفي مديركل تعاون، كار و رفاه اجتماعي اســتان به 
معاونت برنامه ريزي استانداري، رئيس پارك هاى علم و فناورى استان يا مراكز رشد، يك 

نفر از اعضاي هيأت علمي دانشگاه استان، صاحبنظر در حوزه كارآفريني. 

بازديد رؤساي كانون هاي كارآفريني سراسر كشور از باغ موزه دفاع مقدس همدان- آذر93

حضور متخصصين استان و ارائه مشاوره رايگان به كار آفرينان

انتخابات هيات رئيسه كانون هاى كارآفرينى كشور در همدان
آذر 93

حضور استاندار استان همدان
 در غرفه كانون كارآفرينان در اولين نمايشگاه 

توانمندى هاى استان- سال 94
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7
كارآفرينان بايد 

نقش بيشتري داشته باشند
 مهدي ناصرنژاد

 ششم مردادماه در كشورمان به كارآفرينان تعلق دارد. 
از تشكيل ســازمان كارآفرينان در حوزه هاي اجتماعي و 
اقتصادي چند ســالي بيش نمي گــذرد. در اين مدت كم 
تشــكل هاي كارآفريني به الگوهاي موفقي بين قشرهاي 
مردم بخصوص صاحبان فن و تخصص و هنر و ســرمايه 
براي پيوســتن بــه چرخه كار و توليــد و خدمت تبديل 
شــده اند. يك نگاه نه چندان منطقي و شايد هم انحرافي 
نســبت به فعاليت و موجوديت كارآفرينان در نزد برخي 
عوام وجود دارد كه شــايد منجر به موفق نبودن ايده هاي 
كارآفريني و كانون هاي مربوطه باشــد، اينكه تصور كنيم 
مراكز كارآفريني صرفاً براي توليد اشــتغال و حل مشكل 
بيكاري در كشور تشكيل شده اســت! نه هرگز اينچنين 
نيست و در واقع هنر و محور فعاليت كارآفرينان شناسايي 
فرصت هاي شغلي و امكان سرمايه گذاري و توليد بر اساس 
نياز روز جامعه اســت. خيلي كارهــاي كوچك و بزرگ با 
سرمايه گذاري و توليد بر اساس نياز روز جامعه است. خيلي 
كارهــاي كوچك و بزرگ با ســرمايه گذاري هاي اندك را 
مي تــوان در همان محيط خانه و با كمك اعضاي خانواده 
انجــام داد و اين از همان نكاتي اســت كه با نگاه مثبت و 
خلاق يك كارآفرين به درستي اتفاق مي افتد. آنچنان كه 
اگر كاري از روي مطالعه و نيازسنجي اصولي انجام پذيرد، 

خطر ريسك ندارد و تحقيقاً به نتيجه مي رسد.
يكي از مشكلات سرطاني در سر راه اشتغال پايدار و توليد 
و اقتصاد روز جامعه ما اين است كه برنامه ريزي ها بر اساس 
آمارهاي واقعي و قاعده درســت عرضه و تقاضا نيســت. 
بسياري از مشاغل در چنين قاعده نادرست ظاهر مي شوند 
و مثل قارچ يك شــبه در همــه جا تكثير پيدا مي كنند و 
پس از مدت كوتاهي هم به گرداب ركود و ورشكســتگي 
مي افتنــد. احتمال موفقيت يك هنــر و صنعت جديد در 
محور ايده هاي كارآفريني بســيار بيشتر از گمانه زني هاي 

ديگر خواهد بود. 
عارضــه ديگري كه گريبانگير نظــام اقتصادي در جامعه 
روز ايراني اســت، اينكه مادر حال گذر از اقتصاد سنتي به 
اقتصاد صنعتي و نوين هستيم. در چنين شرايطي هر آنچه 
تا ديروز يك شــغل پايدار و پردرآمــد براي پدران ما بود، 
امروز به يك حرفه از نفس افتاده و قديمي تبديل شده. در 
حالي كه هنوز خلأ ناشي از منتقدان شاغل سنتي و بومي 
براي ما پر نشــده اســت و يا اگر فعاليتي هم در راستاي 
نياز ديروزي نيمه جان باقي مانده، استادكار و كننده اش در 

ميان نيست و كار خوب از كار بيرون نمي آيد.
بنا بر آمارهاي رسمي تا اين زمان حدود 300 رشته شغلي 
متعلق به جامعــه ديروز ايران منقرض شــده و در يادها 
باقي نيســت، در حالي كه شــايد هنوز 150 شغل جديد 
نتوانســته ايم جايگزين مشاغل سنتي كنيم. البته يكي از 
دلايل كندي كار جامعه ايراني براي معرفي مشاغل جديد 
اين است كه بسياري از رشته هاي شغلي رايج و پول ساز در 
جوامع غربي و بيگانه با گروه هاي خوني ايراني و اعتقادات و 

ارزش هاي ما همخواني ندارد و ما آن كاره نيستيم.
با اين حال بايد در شــرايط امروزي دانشگاه ها هم بيشتر 
كمــك كنند و درجه علمي خــود را افزايش دهند! توليد 
نيروي كار در دانشگاه هاي ما متناسب با نياز واقعي جامعه 
و بازار كار نيست. يك جايي كه نياز داريم، نيروي انساني 
آموزش ديده و باسواد نيست و جايي فعلاً نياز نداريم، آنقدر 
تحصيلكرده و فارغ التحصيل از دانشــگاه ها ســرازير است 
كه بايد بروند و در صف منتظران كار و اشــتغال و زندگي 

بايستند.
در اين شــرايط هنــوز ارتباط منطقي بين ســازمان هاي 
كارآفريني، دانشــگاه ها و وزارتخانــه كار و امور اجتماعي 
برقرار نيست و منطقي است لازمه حل پاره اي از مشكلات 
بيكاري در جامعه ايراني، رويكرد مشترك عقلاني، علمي و 
مبتني بر آمار بين سازمان هاي كارآفرين و مراكز آموزش 
عالي ووزارتخانه هاي مربوطه اســت. در غير اين صورت از 
موازي كاري بخش هاي مختلف هيچ چراغ ظلمت شــكني 
بــراي كمك در فضــاي كار و اشــتغال و  اقتصاد فراهم 

نمي شود.

 مهمترين حرفه از نظر شما چيست؟
مهمترين حرفه، حرفه اي اســت كــه بهتر جذب 
بازار كار باشــد. نمي توان بــراي حرفه  رتبه بندي 
داشت. فنى وحرفه اى استان همدان در سال 500

تا 600 رشته بر اساس نياز بازار كار آموزش داده 
اســت كه بيشتر رشته ها با توجه به تقاضا و اقبال 
جامعــه، آموزش هاى عمومي بوده اســت؛  چراكه 
در خارج از كشــور هم مورد پذيرش اســت. لازم 
به ذكر اســت كه دوره هاي 6 ماهه فنى وحرفه اى 
ايران در برخي كشــورها برابر با فوق ليســانس 

است.
 در بحث اشتغال چقدر توانستيد اثرگذار 

باشيد؟
ما 2 گروه آموزش داريم؛ آموزش شــغل و آموزش 

شايستگي.
آموزش شايســتگى بــه منظور بالا بــردن مهارت 
شاغلان بوده اســت اما آموزش شغل كه 300 الي 

400 ســاعت اســت براي افرادي كه درخواســت 
يادگيري و ايجاد اشــتغال دارند استفاده مي شود و 
طبق آخرين آمار از كارجويان، 59 درصد اشــتغال 

مفيد بوده است.
 چــه ميزان از پــروژه عمرانــي واگذار 

مى شود؟
11 پروژه بررســي شــده كه توجيهات لازم آورده 

خواهد شد كه پس از فراخوان واگذار مي شود.
 تعداد آموزشــگاه فعال و نحوه نظارت بر 

آنها را شرح دهيد؟
184 آموزشــگاه فعال داريم. بازرسان حداقل 4 بار 
در ســال آموزشــگاه ها را نظارت مي كنند كه نحوه 
آموزش، ميزان شهريه، نحوه خدمات دهي، وضعيت 

اداري و... بررسى شود. 
 در بحث آموزش صنايع دستي چه اقدامي 

داشتيد؟
اداره كل آموزش صنايع دستى را به ويژه براى بانوان 

در دســتور كار دارد و از زمانى كه شهر لالجين به 
عنوان شهر جهانى شناخته شده در شهرستان بهار، 
حرفه رنگ و طراحى ســفال را داشــتيم همچنين 
تفاهم نامه با ميراث براي ورود به بحث جهاني شدن 

لالجين داشتيم.
 گفته شده كه اطلاعات شخصي افرادي كه 

شاغل مي شوند وارد سيستم مي شود؟
فني وحرفه اي زنجيره ايجاد اشــتغال و زمينه ســاز 
اشــتغال اســت. خروجي ما به مراكز خصوصي و... 
مي رود. جواز فعاليت برخي افراد توســط صنف آنها 

ارائه مي شود و ما زمينه ساز اشتغال هستيم.
 چه تعــداد تفاهم نامه همكارى با مراكز و 

بخش ها داشتيد؟
سال گذشته 90 تفاهم نامه داشتيم و امسال دنبال 
اين هســتيم كه با كارآفرينان دارد مذاكره كنيم تا 
با انعقــاد تفاهم نامه به دنبال توســعه حرفه آموزى 

باشيم.

 ميزان آموزش هاى روســتايى در 3 ماهه 
سال چه تعداد بوده است؟

 تاكنــون 797 نفر در روســتاها كــه 90 هزار نفر 
ســاعت اســت آموزش داده شــدند. 47 نفر هم با 
6 هزار و100 نفر ســاعت در حوزه عشاير آموزش 
ديده انــد. در هر شهرســتان يك مركز دهســتان 

پايلوت شده تا آموزش هاى لازم ارائه شود.
 مهارتِ كارآفرينــى چگونه آموزش داده 

مى شود؟
در فنى وحرفــه اى 3 مهارت شــامل مهــارت نرم، 
مهــارت فنى و مهارت تخصصى داريم كه بعد از آن 
دوره آموزش كارآفرينى CAB (كب) آغاز مى شود 
اين آموزش ها به عنوان قوى ترين شكلِ كارآفرينى 
در كشور است كه فنى وحرفه اى وارد آن مى شود تا 
با شناسايى بازار كار، آموزش كارآموزان و شناسايى 
زمينه هاى اشــتغال، مهارت كارآفرينى و در نهايت 

ايجاد كار جمعى تقويت شود.

مديركل فني وحرفه اي استان:

دهيم مى  موزش  آ فرينى  آ ر كا مهــارت 
■ نيمى از جوانان هيچگونه مهارتي ندارند

سمانه جهانگيرى عرش
 آموزش هــاى كارآفرينى بــه عنوان قوى ترين 
شكلِ آموزش هاى فنى وحرفه اى در كشور در كشور 
اســت كه فنى وحرفه اى همدان وارد آنشــده تا با 
شناســايى بازار كار، آموزش كارآموزان و شناسايى 
زمينه هاى اشــتغال، مهارت كارآفرينى و در نهايت 

ايجاد كار جمعى تقويت شود.
 مديــركل آموزش فنى وحرفه اى اســتان همدان با 
اعلام اين خبر گفت: اداره كل آموزش فني وحرفه اي 
در بخش آموزش مهارت هاى غيررسمي، آمادگي آن 
را دارد كه به نيازهاي استان براي بازار كار پاسخگو 
باشــد. عليرضا مهرابــى افزود: آمــوزش مهارت و 
فني وحرفه اي در رشــد اقتصادي، توســعه عدالت،  
افزايش بهره وري توليــد، كاهش هزينه توليد، رفاه 

اجتماعي و اميدآفريني راهگشاست.

وى ادامــه داد: طبــق آمارها، حداقــل 50 درصد 
جوانان جوياي كار هيچگونــه مهارتي ندارند و اگر 
قرار است جوانان طبق اصل 44 در بخش خصوصي 
وارد شوند، اين بخش ها غير از علم، داشتن تخصص 

لازم و به نوعى مهارت هم نياز دارند.
وى با بيان اينكه فني وحرفه اي با تعاملات خوبي كه 
با دســتگاه ها، كارآفرينان و كارفرمايان دارد دنبال 
كارآفريني، ارزشــيابي مهارت و ارائه آموزش هاست 
گفــت: بســياري از دانشــجويان و كارآموختگان 
و فارغ التحصيــلان اســتاني رغبــت زيــادي بــه 
فني وحرفــه اي دارند تا جايى كه حتي تا 80 درصد 
فارغ التحصيــلان به مراكز فني وحرفــه اي مراجعه 
مى كنند كه اين كيفيت آموزش ها را ثابت مي كند.

مديركل آموزش فنى وحرفه اى اســتان با اعلام اين 
خبر كه فني وحرفه اي به ســمت نيازهاي حرفه اي 

اســتان و آموزش هاي لازم براي بــازار كار مي رود 
افزود: ما با اســتفاده از فضاهاي مناســب، مربيان 
و كارشناســان حرف هايي را براي گفتن در كشــور 
داريم كه امروز به عنوان قلب فني وحرفه اي كشــور 

شناخته شديم.
مهرابى از كسب رتبه هاي برتر توسط فني وحرفه اي 
خبر داد و گفت: حســب شعار سال، ارتقاي آموزش 
دانش آموختگان بر اســاس نياز بازار، توانمندسازي 
روستاييان و عشاير، توانمندسازى زنان بدسرپرست 
و بي سرپرســت، آموزش هاي مشترك به خصوص با 
كارآفرينان، تدوين استانداردهاي آموزشي، واگذاري 
پروژه هــاي عمراني به بخش خصوصــي، پيگيري 
مديريت عملكــرد جامع در اســتان از برنامه هاي 

ماست.
همچنين تجهيز مراكز آموزش آنلاين در راســتاي 

دولت الكترونيك، توســعه و تقويــت تيم المپياد و 
نخبگان اســتان، تقويت بخش خصوصي در دستور 

كار است.
وى در توضيح آموزش مهارت در 3 ماهه ســال 95
گفت: در حــوزه آموزش هاي دولتــي يك ميليون 
نفر ســاعت آموزش داشــتيم كه در پايــگاه ثابت 
شهري، تيم هاى ســيار، تيم زندان، كارگاه اصناف، 
استاد شــاگردي، مراكز جهاد دانشــگاهي، كارگاه 
عشايري آموزش داده شــدند. همچنين 746 هزار 
نفر هم توســط آموزش هاي آزاد مهارت هاي لازم را 

گذراندند.
مهرابــى با تفكيك جنســيتى آموزش ديدگان بيان 
كرد: حدود 52 درصد از آموزش ها مختص خانم ها 

و 48 درصد براي مردان بوده است.
مديركل فنى وحرفه اى اســتان، تعــداد حرفه هاي 
آموزش داده شــده را 365 حرفه اعلام كرد و گفت: 
249 كارگاه در 3 ماهــه اول فعال بوده و 12 هزار و 
700 نفر در 3 ماهه اول به مرحله آزمون رســيدند 
كــه معمولاً با توجه به ســنگيني اين آزمون ها 70

درصد قبولي داريم.
وي ادامه داد: هفدهمين دوره ملي مهارت نيز اواخر 
اين هفته در 27 رشته برگزار مي شود كه اميدواريم 

بتوانيم رتبه برتر بودن را در كشور ارتقا دهيم.
مديركل فنى وحرفه اى اســتان برنامــه آموزش در 
مشــاغل خانگي، روستايي، اينترنتي به خصوص در 
حاشيه شــهر و نقاط آسيب پذير را دستور كار اداره 
كل دانست و افزود: در برخي نقاط استارت كار زده 

شده و اشتغال خوبي هم داشتيم.
مهرابى در بحث تدوين اســتاندارد بيان كرد: سال 
گذشــته 100 اســتاندارد شــغلي با كمك بخش 
خصوصي تدوين و روي ســايت قــرار گرفت كه در 

اين ارتباط رتبه خوبى را در كشور كسب كرديم.
وي در مقايســه عملكرد اســتان و كشور گفت: در 
حوزه آموزش هــاي دولتي 60 درصــد از ميانگين 
كشــوري بالاتر بوديم همچنين در حوزه روســتاها 

نيز با توجه به درصد جمعيت ورود خوبى داشتيم.
درصد روستاها 1/74 دهم است اما درصد روستاهاي 

تحت پوشش 7/31 درصد است.
در ادامــه اين نشســت مديــركل فنى وحرفه اى 
اســتان همدان به سؤالات پاســخ داد كه در زير 

مى خوانيد: 

امير بختياريان
 خطر پذيــري و تحمــل ابهــام از جملــه 
ويژگي هاي شــخصيتي كارآفرينان به حســاب 
مي آيد. يك كارآفرين، طبيعتاً بايد با خطر و انواع 
آن آشــنا بوده و به اهميت هر يك از خطرهاي 
پيش رو و احتمال وقوع آنها آگاهي نسبي داشته 
باشــد و در مقابل از طريــق خلق ارزش افزوده، 
جايزه اين خطرپذيري را بگيرد. در واقع حركت 
در مســير كارآفريني بسان پروازي هيجان انگيز 
اما خطرناك در مســيري مه آلود است كه فرجام 
آنچنان روشن نيســت. پرواز در چنين شرايطي 
شــخصيتي كنجكاو، جســور و خطرپذير طلب 
مي كند كه فرجامش طيفي از شكست تا پيروزي 
است. كارآفريني، راهي كمتر امتحان شده است 
و از قضــا هرچه رونده  كمتري داشــته باشــد 
همچنان كه خطرات محتملش بيشــتر اســت 

پاداش هاي متصور بر آن هم بيشتر خواهد بود.
اما منظومه دل انگيز و هيجان برانگيز كارآفريني 
دشــمناني هم دارد. خطر پذيــري در اين ماجرا 
زماني معقول اســت و لذتي عايــد خطرپذيران 
مي كند كــه قلمــرو و نتايج حاصــل از تلاش 
كارآفرين در ســاير مســيرهاي آســان و ارزان 
دست يافتني نباشد. تحقير و تمسخر كارآفريني 
آنگاه كليد مي خورد كــه عافيت طلبان در كنار 

ساحل درياي كارآفريني يله دهند؛ به افت وخيز 
پرماجرا و خطرناك كارآفرين در اين دريا بنگرند 
و بعد با پوزخندي دست آوردي بيشتر از او را به 

چنگ بياورند.
ماجراي فيش هاي عجيب و غريب حقوق برخي 
از مديران از اين جنس اســت. اگر بگوييم خطر 
و ريســك مديريت در بخش دولتي، صفر است 
ســخن گزافه اي نگفته ايم. شاهد اين ادعا آن كه 
در برنامــه معارفه عادل آذر، رئيس جديد ديوان 
محاســبات، او از حيف شــدن حــدود نيمي از 
اعتبارات عمراني در كشــور خبر مي دهد. حيف 
شــدن اعتبارات عمومي به اين ميزان بيانگر اين 
اســت كه نظام تدبير در اداره امــور عمومي به 
شدت ضعيف و ناتوان اســت و فاقد توان كافي 
براي مصرف درســت اعتبارات اســت. حال اين 
وضعيت ناراحت كننده را بگذاريد در كنار حقوق 
بــالاي مديران تا پازل بي تدبيري كامل شــود و 
بــه خوبي ناتوانــي و زياده خواهــي در كنار هم 
كاريكاتور مديريت بخش عمومي را تكميل كند. 
در چنين شــرايط اسف باري يكي از سرمايه هاي 
مهم اجتماعي در جامعه ما يعني تلاش، كوشش، 
خطرپذيــري، به مصاف فرصت هاي ناشــناخته 
رفتن و در يك كلام كارآفريني قرباني مي شــود. 
يكي از مهمترين پاداش ها در كارآفريني، ارزش 

افزوده اي اســت كه تصور مي شــود در مســير 
پرخطر و ناشــناخته آن عايد كارآفرين  شــود. 
تصورش را بكنيد در اين وانفســاي ركود، عرق 
كارآفرين خشــك نشده سيل اخبار فيش ها او را 
لــه مي كند، انگيزه را در او مي خشــكاند و به او 
خاطرنشــان مي كند كه به جاي پذيرش خطر و 
تحمل مســير مبهم، بــا ورود به بخش عمومي، 
مسيرهايي بس روشــن پيش پاي او بوده است 
كه بــا بي توجهي آنها را نديده اســت يا ديده و 
كوچك تر از توان خود شمرده است. واقعيت اين 
اســت كه ميانگين هوش و حواس كارآفرينان ما 
اگر از مديران ما بيش تر نباشــد كمتر نيســت. 
تعلق خاطر آنها به كشور و آرمان آنها براي رشد 
و اعتــلا نيز نبايد كم تر از همتايان دولتي شــان 
باشــد. توان مديريتي و قدرت خطر پذيري آنها 
هم قطعاً بالاتر است اما ميانگين پاداش دريافتي 
آنها به قطع كمتر اســت. اين نامعادله به دور از 
جوانب انصاف و عدالت در جامعه ما شكل گرفته 
است و به همين خاطر دشمن كارآفريني است. 
دشــمني كه مي تواند حيات همين اقليتي را كه 
شــجاعت اقدام به خود داده و به جاي رفتن زير 
چتــر كارآفرين بزرگي به نام دولت، خودشــان 

روزي آفرين شده اند، تهديدي جدي  كند. 
فيش ها بدجوري دشمن كارآفريني شده اند.

دبير كانون استان:

4 مركز مشاوره و كارآفريني 
فعال در استان وجود دارد

 دبير كانون كارآفرينان استان همدان گفت: مشكلات كارآفرينان اغلب به 
نبود زيرساخت هاي اقتصادي مربوط مي شود. نوسانات ارزي، نبود بازار فروش و 
تسهيلات و سرمايه در گردش موجب شده كه آنها با مشكلات متعددي مواجه 

شوند.
ســيد حميد صائمين ادامه داد: با حضور در كميســيون هاي مختلف متوجه 
شــده ام كه كم اطلاع بودن در حوزه هاي مختلف اقتصادي از مشكلات ديگري 
است كه كارآفرينان با آن مواجه هستند. آنها بايد اطلاعاتشان را درباره مديريت 
توليد، مديريت منابع انســاني، آخرين بخشنامه ها و مقررات حوزه هاي تأمين 
اجتماعي، ســرمايه در گردش و ارزش افزوده به روز كنند تا بتوانند بسياري از 

مشكلات را از سر راه خود بردارند.
وي افزود: سال گذشته با اطلاع از مشكلات 65 نفر از كارآفرينان در حوزه هاي 
دارايي، بيمه، ارزش افزوده، تســهيلات و سرمايه در گردش، بازار و... از طريق 
كانون كارآفرينان پيگيري هايي را در جهت حل اين مسائل انجام داديم و طبق 
مصوبه جلســه هفته پيش قرار شد از اين پس با 4 مركز مشاوره و كارآفريني 
فعال كه در اســتان همدان وجود دارد، جلسات ماهانه برگزار كنيم تا بتوانيم 

موارد و مسائلي كه كارآفرينان پيش رو دارند را مورد پيگيري قرار دهيم.
صائمين ادامه داد: برخي از توليدكنندگان به هر دليلي نمي توانند مسائل پيش 
روي خود را تا حصول نتيجه پيگيري كنند؛ بنابراين از اين پس از طريق كانون 
و اتاق فكري كه دبيرخانه آن توســط همان مراكز مشــاوره و كارآفريني اداره 

خواهد شد، مشكلات موجود پيگيري مي شود.

كشاورزى
 سرمايه اى زود بازده است

 بخش كشاورزى با توجه به اينكه بخشى است با سرمايه زود بازده و سرانه 
سرمايه گذارى كمتر استقبال از اين شغل بسيار است.

رئيس ســازمان جهاد كشــاورزى با بيان مطلب فــوق، در ارتباط با برنامه 
ريزى براى ورود كار آفرينان به حوزه كشــاورزى گفت: در سال 94 پنج و 
نيم درصد از توليد كنندگان برتر كشــور از اســتان همدان بوده اند و اين 
نشــان دهنده اين اســت كه اقدامات در حوزه كارآفرينى موثر بوده اســت 
چرا كه فقط كارآفرينى ملاك نيســت بلكــه كارآفرينى داراى كيفيت حائز 

اهميت است. 
منصور رضوانى جلال در پاســخ به اين سوال كه مهمترين كارآفرينى در حوزه 
كشاورزى در چه زمينه هايى هستند، بيان كرد: در زمينه هاى توليدات باغى، 

زراعى، شيلات، بازرگانى و...  نقش آفرينى و كارآفرينى داشته ايم. 
رئيس ســازمان جهاد كشاورزى گفت: با افزايش بهره ورى در واحد سطح مى 
توان نسبت به كار آفرينى اقدام كرد، براى مثال در حال حاضر ميانگين توليد 
انگور در كشور 12 تن است اين در حالى است كه اين رقم در همدان 18 تن 

مى باشد. 
رضوانى جلال با بيان اينكه ما براى افرادى كه قصد صادر كردن محصولات خود 
را دارند تســهيلاتى در نظر گرفته ايم عنوان كرد: در سال جارى بسته مشوق 

صادراتى از سوى معاون اول رئيس جمهور ارائه شد. 
وى در ادامه گفت: اين مشــوق شامل حمل و نقل، يارانه، گرفتن دفتر كار در 

كشور مقصد و...  است.

حقوقى فيش هاى  كمك  به  كارآفرينى  با  جنگ 

ز ب زو ى ي ر
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اعظم اسلامى خواه
سالهاست كه رابطه صنعت و دانشگاه با چالش 
هاى جدى روبه رو اســت و اين دو ســاختار 
نتوانســته اند ارتباطى پويا در راستاى اهداف 
يكديگر داشته باشند، دانشگاه هاى ما از لحاظ 
رشد علمى و كيفيت آموزشى جايگاه خوبى را 
يافته اند و اغلب در مرزهاى دانش قرار دارند كه 
مى توانند مزيتى براى صنعت محسوب شود و 

موتور محرك صنعت باشند.
 اما مســائلى چون اعتماد نكردن صنعت براى 
سرمايه گذارى در دانشگاه، نبود نهادهايى كه 
اين دو ســاختار را پيوند دهد از مسائلى از اين 
دســت چالش هايى بر سر راه اين دو نهاد قرار 

داده است.
دربــاره چگونگى رابطه صنعت و دانشــگاه و 
اقداماتى كه مى تواند براى توسعه كارآفرينى در 
دانشگاه هاى ايران انجام بگيرد با فرهاد ملكى 
رنجبر، كارشناس كارآفرينى و عضو هيأت علمى 
مركز تحقيقات و آموزش كشــاورزى و منابع 

طبيعى استان همدان به گفت وگو نشسته ايم.

 آيا دانشگاه هاي كشور و استان به موضوع 
كارآفريني اعتقاد دارند و نگاهشان به كارآفريني 

نگاه درستي است يا نياز به اصلاح دارد؟ 
طبيعتاً اين اعتقاد وجود دارد. ليكن در نحوه رسيدن 
به هدف ممكن اســت تفاوت فاحشى بين آنچه كه 
بايد باشــد وجود دارد. بنابراين اولاً براى رســيدن به 
هدف كارآفرينى بايد ابتــدا زمينه انجام فعاليت هاى 
عملى دروس در دانشــگاه ها را طراحى و آماده كنيم 
و ســپس با ايجاد و راه اندازى كارآموزى و كاربينى به 
تربيت كارآفرين در دانشگاه يپردازيم. معمولاً زمانى كه 
شخصى از دانشگاه فارغ التحصيل مى شود نمى داند در 
چه حوزه اى مى تواند مشغول به كار شود و در نتيجه 
مدت ها در فكر فرو مى رود ولى اگر اين امكانات هنگام 
تحصيل براى دانشجويان فراهم شود وى مى تواند به 

سرعت وارد عرصه كار شود.
 آيا مواردي كه در رشــته هاي كارآفريني 
دانشگاهي بكار برده مي شوند به روز هستند يا با 

علم كارآفريني دنيا فاصله دارند؟
 در سال هاى اخير اتفاقات خوبى در نگاه به كارآفرينى 
بوجود آمده است، اما بايد در نظر داشت كه دنيا در اين 
زمينه با تغييرات روز افزونى مواجه است كه مستلزم 
شــناخت اين تغييرات و استفاده از آن به عنوان يك 
فرصت است. بايد بررسى شود كه چه اتفاقى در چين 
و ژاپن افتاده كه مشكل اشتغالشان حل شده است و 
ما هم با استفاده از روش هاى نوين به همين موفقيت 
دست بيابيم. اين تغييرات روزافزون در دنيا بايد بررسى 
شوند و مهمتر آنكه به اطلاع ديگران برسد اما در اين 

اطلاع رسانى موفق عمل نكرده ايم. 
يك زمانى ايجاد دفتر كارآفرينى در دســتور كار قرار 
گرفت ولى بعد از تأسيس آن بجاى اينكه عملكرد افراد 
مشــغول در اين مركز به صورت مداوم بررسى شود و 
اطلاعات بروز در اختيارشــان قرار بگيرد آنها تا حدى 
رها شدند، زيرا در كار دستورى و تشريفاتى به هدف 
نمى رسيم. براى رســيدن به موفقيت بايد وارد عمل 
شد اطلاعات بروز به دست بياوريم و در اختيار مردم 

بگذاريم و جاذبه هاى زيادى ايجاد كنيم.
 موضوعي كه مطرح اســت و گفته مى شود 
دانشگاه بايد كارآفرين تحويل جامعه دهد، در 

چه شرايطي امكان تحقق دارد؟ 

زمانــى كه نيازهاى جامعه مبنــاى برنامه ريزى براى 
تربيت نيــروى متخصص در دانشــگاه قــرار گيرد 
كارآفرين هم تربيت مى شــود. اما دانشگاه نه نيروى 
متخصص پرورش مى دهد و نه نياز جامعه را دريافته 
است. بنابراين مدرك گرايى بايد از دانشگاه حذف شود 
و آنچه كه مورد نياز جامعه اســت را دريابد و به عمل 

دربياورد. 
 رابطه صنعت و دانشــگاه تا چه ميزان در 

تربيت كارآفرين مؤثر خواهد بود؟
 هر چه اين رابطه نزديكتر باشــد نيــروى كارآفرين 
بيشــترى در خدمت جامعه قرار مى گيرد. اين رابطه 
با درگير شدن صنعت در امر آموزش در بخش عملى 
دروس، فعــال شــدن ارتباط صنعت و دانشــگاه در 
دانشگاه با ايجاد دفاترى كه دانشجويان مراجعه كنند و 
توانمندى هاى خود را به آنها اعلام كنند و جستجوى 

نياز صنعت در دانشگاه به راحتى امكان پذير است.
 كارآفرينــي در جهان معمــولاً به صورت 
خانوادگي انجام مى شود و كاري احساسي است. 
آيا اين تأثير مثبت بر موضوع مي گذارد يا منفي؟
 يك فعاليت كارآفرينانه ممكن است در مراحل اوليه بر 
پايه احساس شكل بگيرد ليكن نياز به رقابت و ماندن 
باعث مى شود عقلانيت نيز به كار گرفته شود، بنابراين 
ارزيابى بنده اينست كه اينگونه فعاليت ها تأثير مثبت 

دارد. 
كارشناسان ريسك را پايه كارآفريني عنوان 
مى كنند، آيا دانشگاه ها مي توانند به دانشجويان 

آموزش ريسك پذيري بدهند؟
 ريســك پذيرى يك خصوصيت شخصيتى است به 
اين معنى كه فرد زمانى دست به مخاطره يا ريسك 
مى زند كه خود زمينه آن را داشــته باشد. اما نقش 

مهم دانشگاه ها در توسعه كارآفرينى آموزش چگونه 
ريسك كردن است؛ زيرا همه انسان ها ريسك پذير 
نيســتند اما با استفاده از شيوه هايى كه در مباحث 
روانشناســى وجود دارد مى توان بــا تمرين افراد را 
ريســك پذير بــار آورد. آموزش در شــكل گيرى 

شخصيت مؤثر است.
 تشكيلات كارآفريني در ايران تا چه اندازه 
واقعي اند و آيا توانسته اند در كارآفريني انسجام 

ايجاد كنند؟
 حركت هاى انجام شــده ارزشمند هستند اما كافى 
نيستند. مسأله اى كه اهميت بالايى دارد اين است 
كه كارآفرينى را درك كنيم. هرچند كه بخشــى از 
اين اتفاق رخ داده و مراكز كارآفرينى در دانشگاه ها 
ايجاد شده اســت ولى اين مراكز نياز به پشتيبانى 
و امكاناتى دارند كه بايد در اختيارشــان گذاشــته 
شــود تا بتوانند رابطه با جامعه دولتى و خصوصى 

را گسترش دهند. 
 نگاه مسئولان به كارآفريني آيا درست است 

يا نياز به اصلاح دارد؟
 حركت هاى مقدماتى خوبى شــكل گرفته كه نياز به 
عمق بخشــيدن دارند. آموزش هــاى كارآفرينى بايد 
توســعه يابد و نهادهاى درگير در اين موضوع شرايط 
مناســبى براى آموزش كارآفرينى مهيا كنند. كسى 
كه مى خواهد كارآفرين باشد بايد حمايت شود. اما در 
شرايط فعلى بسيارى از كارآفرينان به خاطر پشتيبانى 

نشدن عقب نشينى مى كنند.
مقاومتي  اقتصاد  در  كارآفرينــان  نقش   

چگونه مي تواند باشد؟
 اين نقش بســيار مهم و با توسعه تفكر كارآفرينانه 

در جهت اهداف اجتماعى شكل مى گيرد.

عضو هيات علمى دانشگاه:

شود درك  يد  با فـرين  آ ر شودكا درك  يد  با فـرين  آ ر كا
 طرح موســوم به "هدايت تحصيلي" كه از سوي 
وزارت آموزش وپرورش مطرح شــده، يك عبارت دو 
كلمه اي ســاده اســت كه كوهي از معنــا، بايدها و 
چگونگي هــا را به دوش مي كشــد. اگرچه، اين اتفاق 
خجسته به وقوع پيوست كه آموزش وپرورش بالاخره 
از بــرج عاج آموزش حــرف (محض) پاييــن آمد و 
تحفــه اي را با خود بــه ارمغان آورد بــه نام هدايت 
تحصيلي؛ كه اگر جامعه و مخاطبان آموزشي قابليت 
تغيير و توانايي تحمل شرايط گذار از آموزش محض 
به هدايت تحصيلي را داشــته باشــند، چشم اميد به 
آينده اي روشن تر براي نيروي تحصيلكرده اين جامعه 

خواهيم داشت.
هرچنــد در بدو امر مانند هر طــرح اجرايي ديگري، 
نواقصي نيــز بر اين طرح وجود دارد، ليكن به راحتي 
مي توان اثبات كرد كه پس از دوران گذار و نوســانات 
اجرايي، اين طرح سيســتم جامــع و جالبي را براي 

توسعه فردي و اجتماعي كشور پيشنهاد دهد.
دو روي ســكه پرعيار طرح هدايت تحصيلي، دو گروه 
متفاوت هستند. يك روي سكه دانش آموزاني كه پايه 
نهم را سپري كرده اند، سرشار از شور و شوق هستند 
و آرزومنــد و جاه طلب؛ ليكن هيچ تصوير روشــن و 
درســتي از بازار كار و آينده تحصيلي خود ندارند. در 
روي ديگر سكه، مشاوراني قرار دارند كه حسب وظيفه 
اداري خــود تلاش دارند با حفظ وجهه خيرخواهي و 
مصلحت انديشي اين دانش آموزان را به مقصد برسانند. 
اما عدم شناخت كافي از شرايط حاكم بر اين نوجوانان 
و نگاه هاي بعضاً يكســويه، سبب مي شــود تا معيار 
تصميم گيــري اين مشــاوران نهايتاً بــر پايه تحليل 
مجموعه اي از داده هاي آماري صورت گيرد كه طبيعتاً 

راضي كننده نيست.
اثبــات منافع و مزاياي اين طرح به عهده طراحان آن 
است. ليكن بنده به عنوان كسي كه همواره بر ضرورت 
وجود هدايت تحصيلي در تمام مقاطع تحصيلي تأكيد 
داشــته ام، موانع نكات انحرافي اين طــرح را عنوان 
مي كنم تا دست اندركاران در چرخه بهبود مستمر اين 
طرح، اگر علاقه داشتند به اين موارد نيز توجه كنند.

1- در هدايت تحصيلي دانش آموزان، علاقه حرف اول 
و توانمندي حرف دوم را مي زند. هر شــاخص ديگري 

در درجات بعدي اهميت قرار دارد.
2- صلاحيت مشاوران به لحاظ اشراف اطلاعات حتماً 
به تأييد مراجع تصميم گيرنده برسد. 36 ساعت دوره 

آموزش ضمن خدمت اصلاً كافي نيست.
3- در پايه دهم به طور مســتمر (فصلــي) حتماً از 
كارآفرينان و مشــاوران خارج از نظام آموزشي براي 

صحبت با دانش آموزان دعوت شود.
4- تناســب امكانات نرم افزاري و سخت افزاري در 

مناطــق و اقليم هاي اجتماعي متفاوت كشــور، براي 
اجراي طرح حتماً در نظر گرفته شود.

5- سلامت جامعه را عموماً سلامت جوانان آن جامعه 
تعيين مي كنند. مبادا كه با هدايت ناصحيح و شتابزده 

توانايي اين پتانسيل بي نظير را كاهش دهيم.
* آمــوزش بايد ذهن هاى خالــى را تبديل به 

ذهن هاى باز كند، نه به ذهن هاى پر!!!
Scopus طبق آخرين اطلاعات پايگاه اطلاع رسانى

كشــور آمريكا 20 درصد مقاله هــاى علمى جهان را 
توليد مى كند ولى از 80 درصد اطلاعات علمى موجود 
در مقاله هاى نمايه شده بهره مى برد. در اين بين سهم 
توليدات دانشــمندان و محققان ايرانى واقعاً در خور 
توجه است. ليكن ميزان كاربرى متخصصان و فناوران 
ايرانــى از اطلاعات موجود در اين مقاله ها اســفناك 
اســت.چرا؟ ايراد كار كجاست؟ ايراد كار در فقدان آن 
چيزى اســت كه به عنوان هدايت تحصيلى شناخته 
مى شد. 50 سال اســت از هر دانش آموز بپرسيد كه 
در آينده دوست داريد چه كاره شويد؟! با جوابى نظير 
دكتر، مهندس و خلبان روبه رو مى شويد. اما آيا واقعاً 
همين مشــاغل، شــغل هاى رضايت بخش و در خور 

توجه هستند؟  ثمره اين تفكر قديمى و كلاسيك اين 
شــد كه در برهه هاى مختلف زمانى با تراكم پزشكان 
عمومى و مهندسان تحصيل كرده بيكار روبه رو شديم 
در حالى كه در همان زمان فقر حسابدار خبره، پرستار 
با تجربه، طراح لباس، بازاريــاب حرفه اى و... در بازار 
كســب وكار ما بيداد مى كند. چه بسيار استعدادهاى 
هنرى كه در رشــته هاى مهندســى كاذب سوختند! 
چه بســيار اقتصاددانانى كه پزشكى خواندند و براى 
عقب نماندن از قافله توليد ثروت و كســب وكارهاى 
غيرحرفــه اى به پزشــكى پرداختند. نكتــه غم انگيز 
مســأله آن اســت كه در كنار تأكيــدات مؤكد مقام 
معظم رهبرى به حمايت از توليد ملى و توجه ويژه به 
مقوله اقتصادى هنوز يكديگر را به استفاده از پوشاك 
تركيه اى، لوازم بهداشتى فرانسوى، لوازم برقى ژاپنى 

و داروهاى آلمانى و اتريشى توصيه مى كنيم. چرا؟
چون درس خوانده ايم كــه كار كنيم و كار مى كنيم 
تــا خود و جامعه خودمان را توســعه دهيم. ســطح 
رضايت مندى شــغلى در ايران 13/7 در صد اســت! 
يعنى اگر از انتها به ابتدا برگرديم مى بينيم از شــغل 
خود ناراضى هســتيم، بنابراين از رشته هاى تحصيلى 

خودمــان هم رضايــت نداريم بنابرايــن نه خودمان 
مى توانيم توسعه پيدا كنيم و نه جامعه را توسعه دهيم 
به همين دليل از رشــته تحصيلى، شغل، محصول و 

عملكرد خود دفاع نمى كنيم.
*عارضه يابى و راه حل: 

1- سيســتم آموزشــى كوهى از اطلاعات را به ذهن 
آموزش گيرنده تزريق مى كند ولى در ارزيابى ها، عملاً 
خــودش را ارزيابى مى كند و دانش آموز را پاســخگو 
تربيت مى كند نه يادگيرنده؛ كشور براى پيشرفت نياز 
به نســل پرسشــگر و يادگيرنده دارد نه نسل شنوا و 

پاسخ دهنده.
2- سيســتم هدايت تحصيلى و مشــاوره ما تاكنون 
مبتنى بر ارضــا ي ناكامى هاى فردى بوده اســت نه 
توسعه موفقيت هاى موجود. مشاورين تحصيلى، شغلى 
و كسب وكار در كشور (البته عمدتاً) از مراجعه كننده 
دل خواسته هايشــان را مى خرند و در پوشش ديگرى 
به خودش مى فروشــند. هدايت تحصيلى يعنى آنكه 
مشــاور آنقدر شــهامت داشته باشــد كه در صورت 
صلاحديــد از ادامه تحصيل مخاطــب خود فرضاً در 
رشته پزشكى جلوگيرى كند و اگر توانمندى مخاطب 
در مسائل علوم انسانى است، كمك كند تا مخاطب به 

عنوان مثال تبديل به يك وكيل توانمند شود.
3- شــهرام فخار (مجموعه رستوران هاى پدر خوب)، 
بابك بختيــارى (آيس پك)، بهــروز فروتن (صنايع 
غذايى بهروز)، يونس ژائله (شيرين عســل) و مرتضى 
ســلطانى (مجموعه صنايع زر) نمونه هاى موفق  و در 
دسترس كارآفرينى بر پايه يادگيرى و توسعه هستند. 
هدايــت تحصيلى بايد بتواند مثال هايى ملموس و در 
دسترس، مانند موفقيت افراد فوق الذكر را به مخاطب 
ارائــه كند. تصويرى از آينده تحصيلى و شــغل مورد 
علاقه او را بــه وجود آورد و مثال هاى عينى را نيز به 

درستى ارائه كرده و مورد بحث قرار دهد.
4- هــر ســال در ابتداى ســال از خداوند ســبحان 
مى خواهيــم كه «حــول حالنا الى احســن الحال» 
امــا همچنان بدون هيــچ تغييــرى در نگرش خود 
سال هاست تكرار مكررات مى كنيم، اين موضوع ربطى 
به ســطح و مقطع تحصيلى ندارد بلكه بايد ذهن هاى 
فعال را به ذهن هاى باز و هدايت شــده تبديل كنيم 
نه به ذهن هاى پر و مملــو از اطلاعاتى كه كاربرى و 

كارآيى آنها نيز به اثبات نرسيده است.
5- والــت ديزنى مى گويد هر آنچه كه از ذهن شــما 
مى گذرد قابل دســتيابى است. اگر اينچنين است كه 
هست ترجيح مى دهم مجرى چيزى باشم كه از ذهن 
رهبرم گذشته است: اقتصاد مقاومتى، اقدام و عمل... 

اقدام و عمل ... اقدام عمل ... اقدام و عمل!!!
يا حق 

ارمغانى براى 
توسعه استان

  فاطمه اميرى
 كارآفرينى يك مهارت اســت كه ســبب توسعه 
اقتصــادى و اجتماعى جوامع مى شــود، كارآفرينان با 
پذيرفتن ريســك شــرايط را براى رشــد كشور مهيا 
مى كنند. اين افراد با بهره گيرى از خلاقيت و ابتكار خود 
مى توانند توسعه را حتى در موقعيت هايى كه اعتبارات 

كافى وجود ندارد ايجاد كنند.

نتايــج تحقيقات علمى همــواره بر اهميت وجود 
كارآفرينان در جوامع صحه گذاشــته است، براى 
نمونــه پژوهش ها نشــان داده اند كه بين رشــد 
اقتصــادي و تعــداد كارآفرينان در يك كشــور 
همبســتگي مثبــت وجــود دارد و كشــوري كه 
داراي تعــداد زيادي كارآفرين باشــد از محرك 
هــاي تجاري و اقتصــادي قوي تــري برخوردار 

است.
شــرايط فعلى جامعه ما كه با بيكارى جوانان تحصيل 
كــرده، ركود و دشــوراى هايى در توليد همراه شــده 
ضرورت حضور پررنگ كارآفرينان را آشكار مى كند اما 
زمينه براى فعاليت اين افراد فراهم نبود و كارآفرينان با 

مشكلاتى روبه رو هستند.
مشــكلات متعددى براى آغاز كارآفرينى وجود داشته 
و بيش از آن مســائلى پيش روى كارآفرينان قرار دارد 
كه ادامه كار را براى آنها دشوار مى كند. قوانين خشك 
كار، تســهيلات با كارمزدهاى كلان، نبود حمايت هاى 
مستمر از كارآفرينان و همچنين دخالت ندادن آنها در 
تصميمات كلان رشد اين افراد را در جامعه ما محدود 

ساخته است.
وجود كارآفرينان در جامعه ايرانى و بويژه در استان 
همدان يك فرصت اســت و مى تواند توســعه استان 
را به ارمغان بياورد، بنابرايــن بايد علاوه بر حمايت 
از اين افــراد زمينه براى حضــور كارآفرينان جديد 

در اســتان فراهم شــود اين افراد مى توانند بارهاى 
كلانى را از دوش دولتى ها بردارند. در استان همدان 
زمينه هــاى فراوانى بــراى كارآفرينــى وجود دارد، 
بخش هايى مانند گردشــگرى، كشــاورزى، صنعت، 
فرهنــگ و... در اين اســتان داراى فرصت هايى بكر 

بوده كه در انتظار ورود كارآفرينان هستند. 
براى تشــويق ورود كارآفرينان جديــد به اقتصاد 
اســتان ابتدا بايد كارآفرينان فعــال مورد حمايت 
قرار گرفتــه و موفقيت آنهــا در مقابل ديد مردم 
قرار گيرد اين امر مى تواند نوعى آموزش محسوب 
شــود و افراد جديدى را به كارآفرينى در اســتان 

كند. ترغيب 

چگونه؟ تحصيلي،  هدايت  چرا؟  تحصيلي،  هدايت   
مهدى عسگرى كيا- مدير مركز رشد دانشگاه آزاد همدان و مديرعامل شركت آموزشى و مشاوره برازه

كشورهاى توسعه يافته به 
كارآفرينى چقدر بها مى دهند

 آمــوزش كارآفرينى، امروزه در كشــور هاى صنعتى و 
فراصنعتــى بخش قابل توجهــى از برنامه هاى آموزشــى 
دانشگاه ها را به خود اختصاص داده است. در ايالات متحده، 
بيش از 50 دانشــگاه (22 دانشــگاه در بالاتر از 5 رشــته 
تحصيلى)، آلمان 42 دانشگاه، ســوئد 8 دانشگاه، ايتاليا 5 
دانشــگاه، فنلاند 6 دانشــگاه، اتريش 7 دانشگاه، مالزى 4 
دانشــگاه، مجارســتان 7 و در تايوان، بنگلادش و اندونزى 
حداقل 2 دانشگاه، كارآفرينى را تدريس مى كنند. در ايران 
نيز طى 2 سال اخير، در حدود 12 مركز كارآفرينى كار خود 
را در دانشــگاه هاى كشــور آغــاز كرده اند كــه اين مراكز 
مسئوليت تحقيق و آموزش را بر عهده دارند. اما آنچه كه از 
اهميت بالايى برخوردار اســت نحوه نگرش به كارآفرينى و 
دنبال كردن آن تا رســيدن به هدف است. در دانشگاه هاى 
ايران كارآفرينى مورد بحــث قرار گرفته و نهادها نيز با آن 
آشنايى ناقصى پيدا كرده اند اما هنوز كارآفرينى بر اساس آن 
اصول و قوائدى كه كشــورهاى توسعه يافته از آن استفاده 
مى كنند آموزش و استفاده نمى شود. نخستين كشورهايى 
كه در اين زمينه كار كردند و به ترتيب قدم جلو گذاشته اند، 
آلمان، انگليــس و آمريكا بوده اند. در آلمان در ســال هاى 
1933 تا 1935 مطالعه و شناســايى بر روى افراد جسور و 
نوآور و افراد باانگيزه اى كه اتفاقاً داراى محدوديت هاى شديد 
مالى بودند آغاز شــد. نخستين سياســت ها، سياست هاى 
حمايتــى از ايــن افراد بــود. به همين منظور نخســتين 
آموزشكده براى تربيت اين افراد در آن سال ها در اين كشور 

ايجاد شد.
افــراد در اين دانشــكده ها طــى دوره هــاى كوتاه مدت، 
آموزش هــاى لازم را براى شــروع كارهــاى اقتصادى طى 
مى كردند و يكى از اين مباحث اين بود كه چگونه اقتصاد از 

طريق توسعه كارآفرينى رشد يابد.
افراد در اين آموزشكده ها مسائل خود را مى گفتند و تعدادى 
روانشناس، رفتارشناس، جامعه شناس و استاد مديريت به 
انديشه اين افراد جهت مى دادند. اما اواخر دهه 50 ميلادى 
نخســتين كشــورى كه در اين زمينه كلاسيك كار كرد و 
ترويج فرهنگ كارآفرينى را از ســطح دبيرستان شروع كرد 
كشور ژاپن بود. نخستين مؤسسه در توكيو در سال 1956

ميلادى آغاز به كار كرد.
در ســال 1958 آموزش وپرورش ژاپن دســت به كار شــد 
و با پيــاده كردن يك طرح توانســت در حين تحصيل به 
دانش آموزان خود آموزش دهد كه چگونه به دنبال كســب 

سود باشند.
مسأله كارآفرينى به ســطح دانشگاه ها هم در ژاپن كشيده 
شــد. به طورى كه اكنــون در ژاپن 250 مؤسســه بزرگ 
كارآفرينان وجود دارد. آمارهاى حاصل شــده در اين زمينه 
جالب است: بين سال هاى 1970 تا 1992 ميلادى بيش از 
96 درصد نوآورى هاى صنعتى كه توانست موقعيت ژاپن را 
در اقتصاد جهانى به يك موقعيت برجسته و برتر تبديل كند 

توسط كارآفرينان صورت گرفت.
البته سياســتگذارى ها و حمايت هاى دولت در اين زمينه، 
نقش مهمى داشــت. كارآفرين ها در يــك اتاق خاص و در 
مراكز مجهز و مناســب كار مى كردند و تشويق مى شدند و 
اختراعات و ابتكارات با نام خودشان ثبت مى شد و به عنوان 
قهرمان ملى معرفى مى شــدند. هنوز هم در كشور ژاپن در 
شــركت هايى بزرگ مثل ميستوبيشى و چند شركت ديگر 
يك سرى افرادى اســتخدام مى شوند و بدون داشتن هيچ 
نوع پســت سازمانى در داخل اتاق ها مى نشينند و در زمينه 
نوآورى كار مى كنند و علاوه بر حقوق ماهيانه قرارداد نوآورى 
از آنها توسط صاحب شركت خريدارى مى شود. آمارى كه از 
كشور آمريكا در دست است اشاره دارد بر اينكه بيش از 96

درصد از اختراعات و نوآورى ها توسط كارآفرينان واحدهاى 
صنعتى كوچك و متوسط انجام شده است.

 همه اينها در حالى اســت كه هنوز در كشور ايران، چه در 
سطح سياستگذارى و چه در قلمرو پژوهشى- آموزشى، كار 
منظم و حساب شــده اى در زمينه كارآفرينى انجام نشده 

است.
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كارآفرينى  و ديـوار بلند مشكلات
گروه شهرستان

 برخلاف كشــورهاى پيشرفته، عوامل متعددى 
وجود دارد كه مانع شكوفايى كارآفرينى در كشورهاى 
كمتر توســعه يافته شده است. سر منشأ اصلى عدم 
توســعه كارآفرينى در اينگونه كشــورها عبارتند از 
مقررات دست وپاگير ادارى، خانواده و نگرش جامعه 
بــه كار، عدم توجه لازم به كارآفرينى و توليد و نبود 

روحيه كار گروهى. 

در بسيارى از كشورهاى جهان  سوم و در حال توسعه، 
حمايت هــاى لازم از جهات مختلــف از كارآفرينان 
نمى شــود و به عكس مشاغل دلالى و واسطه گرى و 
رانت خوارى از رونق بيشــترى برخوردار است و براى 
افرادى كه در بخش هايى كه براى توســعه اقتصادى 
نافع نيستند، بلكه عمدتاً مضر هم هستند سودآورى 
بسيار بالايى دارد، بنابراين انگيزه هاى حركت و تلاش 
كارآفرينان را كه قصد خدمت به توســعه اقتصادى 

كشور را دارند كمرنگ و يا كند مى كند.
نتيجه اين بى توجهــى به كارآفرينــى و كارآفرينان 
شايسته در كشــورهاى در حال توسعه و پايين  بودن 
توليد و فعاليت ناكافى، مسائل عمده اى چون بيكارى، 
تورم با نرخ هاى دورقمى، بيســوادى، بهره ورى  پايين، 
كيفيت نامطلوب توليدات، پايين بودن رشد اقتصادى، 
فساد ادارى، وابستگى اقتصادى، كسرى تراز پرداخت ها 
و تراز بازرگانى، پايين بودن ارزش پول، فزونى واردات 

نســبت به صادرات، كم كارى، بازدهى كم و... هستند. 
بنابراين با توجه به شرايط موجود عمده ترين اقداماتى 
كه در كشور و استان همدان مى توان براى حمايت از 
كارآفرينى كرد ارائه خدمات مشاوره اى در زمينه هاى 
مديريت، امور مالى، فعاليت هاى تجارى و بروز كردن 
تكنولوژى ها از طريق شــيوه هايى مانند تســهيلات 
كم بهره، حمايت هاى اطلاعاتى، ظرفيت سازى علمى، 

وام و اعتبارات و آموزش است.

با صدور اجرائيه بانك 
كشاورزى مشكلاتم بيشتر شد

جعفر آئينه، كارآفرين برتر سال 93 استان همدان- 
تويسركان

توليد و بسته بندى ميوه و سبزيجات خشك و 
سبزيجات منجمد 
جهت توليد و بســته بندى ميوه و ســبزيجات خشك و 
منجمد كه براى نخســتين بار در اســتان رخ داد بى وقفه و 
شبانه روزى تلاش كردم، از توليد تا بسته بندى 17 محصول 
غذايى كار بسيار سختى بود. اما براى دريافت مجوز با معاونت 
غذا و دارو و قانع كردن آنها به مشكلاتى برخوردم چون برخى 
از كارشناسان و رؤساى وقت آن زمان مواد غذايى و بهداشتى 
هيچگونه همكارى با اينجانب نداشتند كه موجب شد موضوع 
به رســانه ها كشيده شــود و در روزنامه همدان پيام در تاريخ 
93/2/30 كامل و صريح توضيح دادم. اين موضوع باعث شد 
عليه بنده پرونده سازى و كارخانه پلمپ شود. از طرفى بسته 
شــدن كارخانه مشــكلات عديده اى براى ما به وجود آورد: 
قردادهاى مابين مشــترى بهم خورد، 10نفر از پرسنل بيكار 
شدند، سازنده دســتگاه به تعهدات خود طبق قرارداد عمل 
نكرد، يكسرى از دســتگاه ها كاملاً از رده خارج و به شركت 
منتقل شدند و در حال حاضر همچنان از طريق قوه قضاييه 
در حال پيگيرى اين موضوع هســتيم. پس از مدتى شركت 
مجبور شد تعدادى از خط ها را از مسير توليد خارج كند و اين 
نيز مشكلات خاص خود را در برداشت. اين مشكلات همچنان 
ادامه داشــت تا با آمدن محمد كاظم زاده كه رياســت وقت 
معاونت غذا و دارو را بر عهده گرفتند، بخشــى از مشكلات با 

تدابير ايشان حل شد. 
در حال حاضر نيز مشــكلات معوقات بانكى داريم كه بانك 
كشاورزى شهرســتان تويســركان با اين كارخانه همكارى 
نداشــته و در تاريخ 94/12/27 اقدام به صدور اجراييه عليه 

شركت كرد و مشكل مالى شديدتر شد.
با وجود تمام اين مشــكلات دوباره شروع به فعاليت كردم و 
در حال حاضر با 4 كارگر بيمه شــده و 15 كارگر روزمزد با 
ظرفيت 80 درصدى و با توليد 20 درصدى در حال فعاليت 

هســتيم. اين تعداد نيرو در داخل شــركت و تعداد 35 نفر 
در همدان با شــركت ديگرى، تحت آموزش شــركت هوبره 
تويسركان مشغول بسته بندى و پاك كردن هستند كه درآمد 
اين مجموعه صرف زنان و خانواده هاى بى سرپرست مى شود و 

اين تعداد نيرو در آينده به 75 نفر خواهد رسيد.
با توجه به فرمايشــات مقام معظم رهبرى كه امســال را به 
نام سال اقتصاد مقاومتى نامگذارى كرده اند بايد اين شعار را 
سرلوحه كارخويش قرار دهيم. اما در پيروى از اين فرمايشات 
كــدام رئيــس اداره اى، از شــركت توليدى در تويســركان 
محصولات مورد نياز خود خريدارى كرده اســت كه سرلوحه 
ديگران باشــد؟ ما بايد به فكر احيا باشــيم و با ســرمايه دار 

همكارى و كشور را از منجلاب بيكارى بيرون بكشيم.
بيــكارى وقتــى دريك كشــورحاكم شــود بخصــوص در 
شهرستان هاى كم درآمد باعث مهاجرت به شهرهاى بزرگتر 
مى شــود و اين امر باعث بزهكارى شــدن جوانان براى امرار 
معاش مى شــود و اين موضوع كشــور و جوان را زير سؤال 
مى برد، احداث ســاختمان ها و واحدهــاى توليدى جديد و 
كلنگ زنى هاى مداوم مشكلى راحل نخواهند كرد بلكه باعث 
ركود و بســته شدن كارخانه هاى باســابقه مى شود. در حال 
حاضر بايد براى احياى كارخانه هاى ورشكسته و نيمه تعطيل 
اصولى و منطقى تدابيرى انديشــيده شــود و از اين معضل 

جامعه را نجات دهند.

بيشترين مشكلات براى 
توليدكنندگان، كمترين مشكلات 
براى واردكنندگان

رضا غياثوند، كارآفرين برتر سال 93 استان همدان- 
ملاير
طراحى و ساخت انواع دستگاه هاى صنعتى، معدنى، 
كشاورزى و ساخت ادوات صنايع چوب
اگر صادقانه صحبــت كنم حمايت هاى صورت گرفته از 
اين شــركت دانش بنيان نوپا در حد صفر اســت و حتي در 
كارهاي جزئي اداري تاكنون همكاري ضعيفي صورت گرفته 
اســت. امــا هدف ما كمك بــه مردم و جامعه اســت و خلأ 
مسئولان را خودمان جبران مي كنيم و ياد گرفته ايم انتظاري 
از آنها نداشــته باشــيم. در صنعت نبايد از مسئولان انتظار 
داشت آنها در حد ادارات كار را پيش مي برند و بايد تلاش كرد 
وابســتگي را به دولت كمتر كرد و با تلاش و زحمت خود به 

جايي رسيد.
اما بيمه هزينه كمرشــكني براي توليدكننــده و مخصوصا 
شــركت هاى دانش بنيان دارد، البته اين هزينه براى برخي 

صنايع دستي كه اتفاقاً با آورده كم خروجي خوبي هم دارند، 
كمتر است و بيمه هاي ارزان تري پرداخت مي كنند. در حالي 
كه ما شــركت صنعت مبدل هستيم و باعث پيشرفت همان 
صنايع دستي مي شــويم اما بايد سنگين ترين هزينه بيمه را 
پرداخت كنيم. مشكل ديگري كه در مسير كار ما وجود دارد، 
ماليات بر ارزش افزوده است كه ما به عنوان يك شركت بايد 
بر روي فاكتورها ارزش افزوده را اضافه و اين هزينه را پرداخت 
كنيم، اما بسيارى از رقباي ما اين كار را انجام نمي دهند و 10

درصد قيمت آنها پايين تر است بنابراين ما نمي توانيم با آنها 
رقابت كنيم. اگر سيســتم جامع مالياتي طوري بود كه همه 
مردم ماليات پرداخت مي كردند مشــكلي نبود، ولى شرايط 
فعلى باعث سرخوردگي افرادي مي شود كه ماليات مي دهند 

و در بازار با مشكل مواجه هستند.
كساني كه مي خواهند وارد كار توليد شوند بايد ديد باز داشته 
باشند و بازاريابي را مهمترين بخش كار در نظر بگيرند. نبايد 
روى كمك مسئولان و اشتغال دولتي حساب كنند. در كشور 
ما هميشــه بزرگترين مشكلات براي توليدكننده و كمترين 
دردسرها براي واردكنندگان بوده است پس بايد تلاش فراوان 

كرد. 

بانك ها سنگ اندازى مى كنند
احمد گودرزى- كارآفرين برتر سال 92- نهاوند

توليد خمير كاغذ
 در ســال 85 كارم را با 8 ميليارد آورده در زمينه خمير آغاز شروع كردم. سال هاست بدون حمايت دولت كار مى كنم 
و هيچ نوع حمايتى از دولت نديده ام. اما بهترين حمايتى كه دولت مى تواند انجام دهد به لحاظ مادى اســت.  قرار شــد 
كارآفرينانى كه نيروهاى كارى خود را افزايش دهند از بخشودگى 5 درصدى پرداخت بيمه برخوردار شوند كه با وجود 22

نفر نيروى كار اما تا كنون اين بخشودگى شامل حال كارخانه من نشده است. با اين حال با راه اندازى خط 6، تعداد نيروها 
را به 130 نفر خواهم رساند. 

 در كاهش نرخ بهره تســهيلات نيز كه دولت كمك زيادى نكرد و وام با بهره بســيار بالا به كارآفرينان پرداخت مى كند كه براى 
توليدكنندگان صرفه اقتصادى ندارد، ضمن اينكه بانك ها هم بسيار سنگ اندازى مى كنند و تهديدآميز هستند.

ماليات نيز در اين شرايط مادى نامساعد يكى ديگر از موانع توليدكنندگان است و به نظر مى رسد ماليات ها برطبق اظهارنامه ها 
تنظيم نمى شومد كه همين مسأله براى كارآفرينان به يك معضل تبديل شده و نگاه ويژه دولت را مى طلبد.

مسئولان وقتى مواد 
اوليه نمى دهند دستور قيمت 
ندهند
طاهره احمدى، كارآفرين برتر سال 93- رزن
پرورش گاو شيرى و توليد كشاورزى 
در سال 85 كارم را با 20 رأس گاو شروع كردم و از 
ســال 90 آن را به واحد 80 رأسى ارتقا دادم اما واقعيت 
اين است كه وضعيت شير و لبنيات در استان بد است و 
على رغم افزايش قيمت ساير محصولات، همچنان تعرفه 

شــير ثابت مانده و اين قيمت كفاف هزينه هاى جارى را 
نمى دهد.

روزانه 2 تن شــير توليد مى كنم و اين در حالى است كه 
كارخانه ها شير را 300 الى 400 تومان زير قيمت تعيين 
شــده خريدارى مى كنند و مى گويند محصولتان داراى 

درجه كيفى مطلوب نيست.
فروش شير از ديگر مشكلات عديده گاوداران است؛ زيرا 

محصولى است كه انبار نمى شود.
 درخواستم از مسئولان و تصميم گيران اين است كه براى 

گاودار شخصيت قائل شوند و به ايشان احترام بگذارند.

مســئولان وقتى مواد اوليه نمى دهند دستور قيمت هم 
ندهند؛ زيرا اقتصاد گاودارى با دستور درست نمى شود.

اگر از مشــكلات بيمه، عدم حمايــت از توليدكننده و... 
بگذريم، به خاطر وصول دير هنگام پول شيرهاى فروخته 
شــده پول تهيه خوراك براى دام هــا را نداريم و از نبود 

نقدينگى رنج مى بريم.
على رغم حضور چندين باره در ســتاد تســهيل مشكل 
معوقــات بانكى امانمان را بريده و اين مشــكلات هر روز 
بيشتر از ديروز مى شــوند و اگر وضعيت بر همين منوال 

باشد مجبورم واحد صنعتى خود را تعطيل كنم.

با تسهيلات 18 درصد 
نمى توان از كارآفرين 
حمايت كرد
محمد على ربانى- كارآفرين برتر 
سال 92- فامنين
توليدكننده دستگاه يونجه چين 
عدم حمايت از توليد كننده از جمله مسائلى 
اســت كه در چندين ســال اخير بــا آن مواجه 
هستيم و على رغم تشكيل جلسات متعدد توسط 
مسئولان در راستاى تســهيل و رفع موانع هنوز 

نتيجه مطلوبى عايدمان نشده است.
با دلار 900 تومانى كار خود را شروع كرديم 
و انتظار افق هاى روشــن را داشــتيم اما بعد 
از چنديــن ســال مجبوريم اجنــاس خود را 
پايين تر از قيمتى كه در شــروع كار بفروش 
مى رسانديم بفروشيم و اين در حالى ست كه 
اكنون بــا دلار 3 هــزار و 500 تومانى مواد 

اوليــه خود را تأمين مى كنيم .

با توجه به شــرايط اقتصادى و ركود بازار 
داخلــى، با تســهيلات 18 درصد نمى شــود از 
كارآفرين حمايت كرد، لذا بهتر اســت مسئولان 
نرخ تســهيلات را در جلسات ستاد تسهيل و رفع 

موانع توليد به 4 درصد كاهش دهند. 
قيمت دســتگاه يونجه چين ســاخت ايران، در 
بازار بــه بيش از 4 ميليون تومان نمى رســد و 
اين در حالى اســت كه مشابه خارجى آن 12

ميليون تومان اســت ولــى بخاطر عدم حمايت 
ســقف توليدمان از 80 دســتگاه در سال فراتر 

نمى رود.
واردكننده هاى ماشــين آلات منافع شخصى را بر 
منافع ملى و عمومى ترجيح مى دهند لذا تا وقتى 
اســتفاده از كالاى داخلى و ملــى در بين مردم 
نهادينه نشــود توليدكننده نمى تواند حرفى براى 

گفتن داشته باشد.
عدم نقدينگى در بين مردم و كشــاورزان از ديگر 
مشكلات اين حوزه است؛ زيرا وقتى كشاورز پول 
داشته باشد مى تواند ماشين آلات خود را افزايش 

يا بهبود بخشد.

نبود زيرساخت ها  مانع 
توسعه صنعت مرغدارى است 
خدايار محمدى خسروى، كارآفرين برتر سال 91- 
اسدآباد
پرورش مرغ با حداكثر ظرفيت و صرفه جويي 70
درصدي در مصرف سوخت
 از اوايل انقلاب تا كنون در صنعت مرغ دارى فعال هستم 
و در حال حاضر در اين مرغدارى 1000 رأســى براى 20 نفر 

بطور مستقيم و 50 نفر غير مستقيم اشتغالزايى كرده ام. 
اما نوسانات ارز طى چند سال اخير و حمايت نكردن مسئولان 
از اين صنعت مشــكل مهم فعالان اين حوزه اســت. از طرفى 
قيمت ذرت 100برابر افزايش داشــته و از 650 تومان به هزار 
و 250 تومان رسيده است كه همين نوسانات شديد در بحث 
نهاده ها و ثابت ماندن قيمت مرغ، باعث ورشكستگى بسيارى 

از مرغداران طى سال هاى اخير شده است. 
مســئله ديگر هم اين است كه اســتاندارد وزن مرغ در دنيا 
بطــور ميانگين هزار و 200 تا هزار و 800 كيلوگرم اســت 
اما در كشــور ما دلالان، مرغداران را وادار مى كنند كه وزن 
مرغ را به 3 كيلو گرم برســانند و اگر وزن مرغ كمتر از 

3 كيلو باشــد به ازاى هــر 100 گرم كاهش، مرغ را 
با قيمت پايين تر مى خرند كه اين مســأله در بحث ضريب 

تبديل گوشت مرغ نسبت به دان، مرغدار را متضرر مى كند، 
ضمن اينكه به لحاظ چربى زايى اين وزن غيراســتاندارد به 
ضرر مصرف كننده اســت. از طرفــى هم نبود صنايع تبديلى 
مجهز در صنعت مرغدارى به عنوان يكى از مشكلات مهم سد 
راه توسعه است. در نظر داشتم براى صادارت مرغ به كشورهاى 
همســايه اقدام كنم ولى متاسفانه نبود كشتارگاه هاى مجهز و 
مدرن مانع از اين اقدام شــد كه اگر اين امكان فراهم شود به 
رونق صنعت مرغدارى و در نهايت ارزآورى براى استان كمك 

مى كند. 

اگر بانك ها دست از دلالى بكشند 
توليد رشد مى كند
اسكندر بابايى، كارآفرين برتر سال 93- همدان
توليد قفل پنيك درب هاى ضدحريق
 تنها توليدكننده قفل پنيك درب هاى ضدحريق در ايران هستيم ولى 
حمايتى كه از ما مى شــود قابل مقايســه با حمايتى كه از رقباى چينى و 
تركيه اى مى شود، نيست. آنها همه از سوى دولت و شركت هاى سرمايه گذار 

مى شــوند.  حمايــت  كشورشــان  داخــل 
شــركت  هاى نوآور اين كشــورها به خاطر 
حمايت هاى موجــود و اجبارى نبودن بيمه، 
معاف بــودن از ماليات، وجود مشــوق هاى 
صادراتــى و ســرمايه گذارى شــركت هاى 
خصوصى، به راحتــى مى توانند محصولات 
خود را وارد بازارهاى داخلى و خارجى كنند 
و بــازار را به دســت بگيرند. امــا در ايران 
شركت هايى كه مجوز پارك علم و فن آورى 
دارند تنها از ماليات معاف هستند و در 

ابتــداى كار وام 35 ميليــون تومانى كم بهره از ســوى پارك علم و 
فن آورى به آنها پرداخت مى شود. هر چند كه اين دو مورد كمك دهنده هاى 
بزرگى هســتند و همين وامــى كه پارك علم و فــن آورى در ابتداى كار 
پرداخت مى كند موجب مى شود تا بتوانيم كار را آغاز و ادامه بدهيم اما اين 
حمايت ها كافى نيســتند.نبود تسهيلات كم بهره، بيمه هاى اجبارى و نبود 
بازار فروش موجب شــده تا ما نتوانيم با رقباى خارجى خود رقابت كنيم. 
البتــه اين حمايت ها نبايد صرفاً دولتى باشــند به عنوان مثال در آمريكا و 
چين مجموعه شركت هاى سرمايه گذار وجود دارند كه در شركت هاى نوآور 
سرمايه گذارى خطرپذير انجام مى دهند و حمايت 
بزرگى براى توليد آنها بحساب مى آيد در حالى كه 
چنين ســرمايه گذارى هايى در ايران وجود ندارد. 
بانك ها و شركت هاى موجود در ايران هم كه توان 
انجــام چنين كارهايــى را دارند پولشــان را در 
دلالــى  و  واردات  مســكن،  ماننــد  كارهايــى 
ســرمايه گذارى مى كنند و تورم و ركود موجود را 
رقم مى زنند. اما اگر آنها از اين نوع سرمايه گذارى ها 
دست بردارند و پولشــان را وارد توليد و صنعت 

كنند، توليد رشد مى كند. 

كارى از دست مسئولان برنمى آيد
يلدا زندى، كارآفرين تقدير شده سال 91- همدان 
توليد چرم و مصنوعات چرمى 
مشكلات زيادى بر سر راهم دارم ولى ظاهراً مسئولان از پس آنها برنمى آيند و خودمان 

بايد آنها را حل كنيم.
به عنوان مثال براى ادامه و توسعه كارم به تسهيلات نياز دارم ولى ضامن ندارم بخاطر همين 
از گرفتن تســهيلات بايد كنار بكشم. يكى ديگر از مشكلاتم در حوزه ماليات است و هر بار 
كه به اداره ماليات مراجعه مى كنم با روى 
باز برخورد مى كنند و قول حل مشــكل را 
مى دهند ولى بعد از مدتى مى بينيم دوباره 

جرايم اعمال شده است.
در حال حاضر مشــكل بــازار فروش يكى 
ديگر از مشــكلات اصلى است اما در اين 
مــورد كار زيادى از دســتمان بر نمى آيد 
و دولت بايد در ايــن زمينه اقدام كند كه 
تاكنون اقدام خاصى براى حل اين مشكل 

انجام نشده است.

سود پايين تسهيلات بانكى 
و خريد كالاى ايرانى توليد را 
نجات مى دهد

حميدرضا موحد 
كارآفرين برتر 3 دوره متوالى و 2 دوره برتر صادراتى 
استان -كبودراهنگ 
توليدكننده رزين هاي پلي استر غيراشباع
در حال حاضر بيش از 120 نفر پرســنل در 3 شيفت 
كارى در اين شركت مشغول به كارند كه با توجه به ظرفيت 
توليد 28 هزار تنى اين شركت، مى توان اشتغال صدها نفر 
ديگر را هم فراهم كرد. اما مشكل كمبود نقدينگى و مواد 

اوليه يكى از اصلى ترين موانع و مشكلاتى است كه پيش روى 
اين شركت و البته بسيارى از كارآفرينان قرار گرفته است. از 
آنجا كه تمام مواد اوليه مصرفى اين شركت از صنايع پايين 
دســتى پتروشــيمى بازار بورس كالا تهيه مى شــود لذا با 
نوســانات نرخ نفت در بازار جهانى و خوراك پتروشــيمى 
بى ثباتى در قيمت تمام شــده به وجود آمده است. همين 
قيمت تمام شده بالاى محصولات موجب شده تا نتوانيم با 
ساير توليدكنندگان بين المللى رقابت كنيم. نبود حمايت از 
صادركنندگان و عدم تخصيص مجوزهاى صادراتى نيز دليل 

بر كاهش رقابت پذيرى و عدم صادرات شده است. 
از طرفــى به دليــل توجه نكردن به اوامــر و منويات مقام 
معظم رهبــرى در خصوص حمايت از توليد داخل و خريد 

محصولات داخلى، اقدام به واردات كالاهاى مشابه با قيمت 
بيشتر و كيفيت پايين ترى از خارج كرده اند كه اين موضوع 
باعث خالى ماندن بخشى از ظرفيت توليد بالقوه اين واحد 
توليدى شده است. اين در حالى است كه در صورت حمايت 
از توليد داخلى مى توان ميزان توليد را افزايش داد كه نتيجه 
آن جلوگيرى از خروج ارز از كشور، افزايش توليد و اشتغال 
پايــدار خواهد بود.  حال اگر بخواهيم صنعت از ركود خارج 
شود بايد نرخ سود تسهيلات بانكى كاهش بيابد و اعتبارهاى 
بانكى براى پرداخت تسهيلات ســرمايه در گردش تقويت 
شوند. به علاوه اينها حمايت واقعى دولت از توليدكنندگان 
داخلى و خريد كالاى ايرانى و توليد داخلى مى تواند راهكارى 

براى مقابله با موانع كارآفرينان و توليدكنندگان باشد.
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